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Пояснительная записка

 Программа функционирования и модернизации муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» разработана в целях реализации образовательной инициативы «Наша новая школа», которая закладывает основы обеспечения прав граждан на выбор образовательного учреждения, дающего современное качественное образование
Модернизация общего образования остается актуальной, требует безотлагательного решения и значительных финансовых вложений, является комплексной и не может быть решена без финансовой поддержки

Структура программы:

1. Титульный лист (наименование программы функционирования и модернизации школы, сроки реализации)

2. Паспорт программы функционирования и модернизации
3. Информационно-аналитическая справка о школе

4. Проблемно-ориентированный анализ (аналитическое обоснование модернизации образования)

5. Цели и задачи программы функционирования и модернизации и общая стратегия реализации в школе

6. Описание ожидаемых результатов реализации программы функционирования и модернизации и общая стратегия реализации в школе и целевые индикаторы – измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и хода реализации программы по годам
7.  Система основных мероприятий Программы (План-график программных мер, обеспечивающих модернизацию школы, смета расходов на реализацию программы)
8. Приложения к программе функционирования и модернизации 

       Информационные карты и справки, локальные акты
    Проект программы обсужден на заседании методического совета. Программа функционирования и модернизации обсуждена на заседании педагогического совета школы, согласована с органом управления образованием, утверждена руководителем школы

    Программа функционирования и модернизации имеет

- инновационный характер; 

- соответствует приоритетным направлениям развития системы образования Российской Федерации;
- цели программы соответствуют установленным в ней показателям результативности;
- отражает работу школы по повышению качества обучения: введение новых эффективных образовательных технологий (в том числе: предшкольная подготовка, внедрение информационных технологий в учебный процесс, дистанционное обучение и т.д.);
- отражает новые формы организации учебного процесса (переход на профильное обучение, готовность к обучению по индивидуальным учебным планам);

- наличие в программе мероприятий по совершенствованию учебно-материальной базы школы, финансово-экономическое обоснование;

- наличие сметы расходов на реализацию программы;

- отражение инновационной направленности школы;

- наличие мониторинга инновационной деятельности школы;

- наличие комплекса мер по переходу школы к самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности, расширению источников и объема средств внебюджетного финансирования;

- наличие комплекса мер по совершенствованию системы государственно-общественного управления;

- соответствие инновационной идеи программы потребностям Калужской области;

- наличие итогов реализации мероприятий предыдущей программы функционирования и развития
Паспорт
программы «Функционирования и модернизации муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» 

на 2011-2015 годы

	1. Наименование
	«Функционирование и модернизация муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» (Далее – Программа)

	2. Заказчик программы
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2»

	3. Разработчик программы
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2»

	4. Дата принятия решения о разработке
	05 ноября 2010 года

	5. Основные цели и задачи
	Цель программы – реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на территории муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2»

Задачи программы:

- создание условий для внедрения Федеральных государственных стандартов общего образования;

- улучшение качества образования: введение новых эффективных образовательных технологий (предшкольная подготовка, внедрение информационных технологий в учебный процесс, дистанционное обучение);
- профильное обучение;

- развитие творческого и профессионального потенциала педагогических кадров;

- развитие информационной среды  образования;

-  совершенствование учебно-материальной базы школы;

- совершенствование системы государственно-общественного управления 



	6. Целевые индикаторы и показатели
	- уровень доступности качественного общего образования в соответствии с современными стандартами и требованиями инновационного социально-ориентированного развития Сухиничского района для всех категорий граждан независимо от места жительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

- предоставление возможности обучаться в соответствии с современными требованиями;

- внедрение современных моделей дополнительного образования;

- доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, от общей численности учителей;

- сохранение статуса «базового образовательного учреждения»;

- статус бюджетного учреждения;

- реализация профильного обучения на старшей ступени;
- количество обучающихся, приходящихся на 1 компьютер;

- количество дистанционно обучающихся детей-инвалидов

	7. Сроки и этапы реализации
	Срок реализации программы – 2011-2015 годы, одноэтапно

	8. Перечень подпрограмм и основных мероприятий
	Основные мероприятия программы:
- переход на новые государственные образовательные стандарты;

- внедрение региональной системы оценки качества образования;

- развитие учительского потенциала;

- профильное обучение;

- развитие информационной образовательной среды;

-  совершенствование учебно-материальной базы школы;

  -совершенствование системы государственно-общественного   управления 



	9. Объемы финансирования
	Источник финансирования

Сумма расходов в (тыс. руб.)

В том числе по годам

2011

2012

2013

2014

2015

Областной бюджет
Муниципальный бюджет
Итого

Финансирование программных мероприятий из областного бюджета будет осуществляться в пределах средств, предусмотренных целевой программой «Модернизация образования Калужской области на 2011-2015 годы»

 Финансирование программы из местного бюджета осуществляется согласно утвержденным средствам на развитие отрасли образования «Сухиничский район» и данную программу

	10. Ожидаемые результаты
	-  Обеспечение для всех обучающихся независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья доступность качественного общего образования, соответствующего современным образовательным стандартам и требованиям инновационного социально-ориентированного развития МР «Сухиничский район»
- Внедрение образовательных программ в соответствии с Федеральными государственными стандартами общего образования на всех ступенях образования

- Внедрение и эффективное тспользование в системе общего образования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения

- Внедрение процедур независимой оценки деятельности школы 

- Развитие общественно-государственного характера управления, направленного на повышение открытости школы обществу

- Совершенствование учебно-материальной базы (соответствие современным условиям)

- Повышение роли и значения гражданского общества в управлении образованием  и становлении обязательной публичной отчетности (публичная отчетность)

- Результатом социально-экономической эффективности реализации программы станет повышение уровня образования обучающихся путем оказания им доступных и качественных образовательных услуг



	11. Система организации контроля за исполнением
	Контроль за реализацией Программы осуществляется в соответствии с Положениями о должностных обязанностях  руководителей школы


3. Информационно-аналитическая справка о школе

Паспорт МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»

Юридический адрес МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»:

 249275, дом 41, улица Ленина, город Сухиничи, Калужская область. 

 Контактный телефон:  8-48451-5-14-49 

E-mail:      sush2-06@yandex.ru   Сайт  учреждения: www.sush2-06.narod.ru
Руководители учреждения:
Директор школы Бекренев Вячеслав Геннадьевич
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Симонова Галина Алексеевна

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе в начальной школе Конюхова Нелли Леонидовна

Заместитель директора по научно-методической работе Дмитриенко Ольга Сергеевна

Заместитель директора по воспитательной работе Плохова Татьяна Юрьевна

Заместитель директора по безопасности жизнедеятельности 
Основными целями школы являются:
-  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения стандартов образования, их адаптация к жизни в обществе; 

- создание основы  для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-   воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-  формирование здорового образа жизни. 

Вся деятельность педагогического коллектива подчинена реализации названных целей

Нормативно-правовая база деятельности

      В учреждении имеются основные нормативно-организационные документы: Устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны деятельности, учебный план, штатное расписание. Проведена работа по обновлению содержания действующего Устава.

   Имеющаяся организационно-распорядительная документация соответствует организационно-правовым нормам действующего законодательства. Коллегиальная деятельность фиксируется в протоколах педагогических советов. Анализ протоколов свидетельствует, что тематика заседаний соответствует планам работы школы, выносимые на обсуждение вопросы актуальны и разнообразны.

   Распорядительная деятельность директора находит свое отражение в приказах по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, по организации образовательно-воспитательного процесса, результаты внутришкольного контроля по разным направлениям фиксируются в итоговых справках и актах, находят свое отражение в приказах по школе.

    Номенклатурные документы ведутся в соответствии с установленными инструкциями, кроме того разработаны должностные инструкции на все категории работающих.

   Администрацией школы ведется целенаправленная работа по созданию безопасных условий функционирования учреждения и контролю за реализацией социальной защиты обучающихся. Вопрос охраны труда и обеспечение безопасности образовательного процесса является одним из приоритетных направлений деятельности администрации. Управление охраной труда основывается на Федеральном законе «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Законе об образовании и других законодательных и нормативно-правовых актах, а также определено должностными обязанностями по охране труда. Нормативно-правовая документация по охране труда соответствует типу образовательного учреждения, имеются технический паспорт, акт готовности к новому учебному году, акты-разрешения на проведение занятий в учебных кабинетах.
Характеристика окружающего социума:

Здание школы окружено кольцевой дорогой, рядом расположен рынок и разбит сквер, все деревья в нем посажены руками учащихся. 

Забота местной администрации и коллектива школы о здоровьесбережении способствует своевременной очистке и благоустройству территории школы. В 2006 году  рядом со школой построен фонтан, где любят отдыхать дети и жители города.

Школа принимает активное участие в социокультурной жизни города Сухиничи и Сухиничского района, плотно сотрудничая с администрацией города и района, с центральной районной больницей, Домом детского творчества, храмом Смоленской Божьей матери, Домом культуры, районной и детской библиотекой, детскими садами, детской спортивной школой, районным отделом внутренних дел, инспекцией по делам несовершеннолетних, органами попечительства, предпринимателями города, ГИБДД, дорожными службами и коммунальным хозяйством. 

Краткий социальный паспорт контингента родителей обучающихся:
39% семей – служащие, имеющие высшее и средне-специальное образование, соответственно воспитывающие и  нацеливающие детей на приобретение высшего образования, государственную службу;

38 % семей – рабочие, здесь различаются семьи крепкой рабочей интеллигенции, воспитывающие и нацеливающие детей на граждано-нравственное проявление, и семьи, нуждающиеся в психологическом консультировании по вопросам воспитания ребенка;

11 % - современные предприниматели – деловые люди, - в основном большинстве нацеленные на сколачивание первичного капитала и не имеющие времени на общение со своими детьми, избирающие позицию откупа и от ребенка, и от школы;

12 % - семьи  «социального  дна», безработные (да и пенсионеры- 2% - причисляют себя к той же категории,  т.к. минимальное обеспечение одного -   семье недостаточно).

  Кроме того во внешне благополучных семьях раскрываются различные проблемы: отсутствие одного из родителей (в основном большинстве отцов, нет отцовского воспитания), асоциальное поведение одного из родителей (пьянство), ведущее к заболеванию всей семьи.

    Исследование семей проводилось неоднократным посещением на дому школьным инспектором по охране детства с классными руководителями, родительским комитетом, учитывались прилагаемые документы: справка о составе семьи, справка о заработной плате.

   Школа обеспечивает социальные гарантии участникам образовательного процесса:  проводит большую работу с семьями и детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Все дети из многодетных и малообеспеченных семей обеспечены бесплатным горячим питанием, от комитета социальной защиты дети получают школьные принадлежности, подарки. Ежегодно проводится анализ проделанной работы, заслушиваются  отчеты классных руководителей и инспектора по охране детства на совещаниях при директоре, на педагогических советах, на муниципальной административной комиссии, на родительских собраниях.

Общие сведения о режиме работы:

Работа школы организована в одну смену.
Школа включает следующие ступени обучения:

1 ступень: 1-4 класс – начальное общее образование
2 ступень: 5-9 класс – основное общее среднее образование
3 ступень: 10-11класс – среднее (полное) общее образование 
  Школа перешла на профильное обучение. 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно в соответствии с базисным Учебным планом, Учебным планом 2004 года и регламентируемого расписанием

Режим работы:

Первая ступень -1  класс – пятидневная неделя

2-4 класс -   пятидневная (шестидневная) учебная неделя

Вторая третья ступени – 5-11 класс – шестидневная неделя

Продолжительность учебного года на 1-2-3 ступени составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в 1 классе – 33 недели

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные каникулы (III четверть).

Продолжительность одного урока – 45 минут, длительность перемены устанавливается санитарно-гигиеническими нормами

Для учащихся 1 ступени на добровольной основе по заявлениям родителей организуются группы продленного дня

Для детей, нуждающихся в длительном лечении, инвалидов организуется обучение на дому.

Информация о контингенте учащихся:

Администрация школы в своей деятельности по реализации прав граждан на получение образования руководствуется законодательством РФ в сфере образования, нормативными документами и осуществляет постоянный контроль за соблюдением конституционных прав граждан на образование. Выбытие происходит по заявлению родителей, что фиксируется в книге приказов. Приказы оформляются грамотно, с обоснованием, на выбывших имеются подтверждения

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Общее количество обучающихся
	441
	410
	408

	Начальная школа
	158
	141
	140

	Основная школа
	243
	228
	200

	Средняя (полная) школа
	40
	41
	68

	Средняя наполняемость классов
	21
	20
	20

	Количество профильных классов
	-
	-
	1

	Количество групп продленного дня
	4
	4
	4


Администрацией школы налажен контроль за посещаемостью учебных занятий, вовремя выясняются причины нарушений Устава, ряд обучающихся ставится на внутришкольный  контроль. Данный вопрос находит отражение в планах работы, протоколах совещаний.

Вся работа с детьми, нуждающимися в постоянном контроле,  основана на индивидуальном подходе. Для профилактики безнадзорности, беспризорности несовершеннолетних детей, а также профилактики правонарушений и вредных привычек в школе успешно  реализуется программа «Профилактика социальной конфликтогенности в системе образования», программа «Здоровье», проводится месячник профилактики вредных привычек.

Школа в целом позитивно влияет на здоровье детей.  Применение здоровьесберегающих технологий в начальной школе снижает рост заболеваемости в течение 4-х летнего  обучения в школе
Организация питания школьников

Питание двухразовое: завтраки и обеды. Охват учащихся  горячим питанием – 87% 

Реализуя программу «Школьное питание»,   школа ежегодно проводит пропаганду здорового образа жизни семьи, ребенка, проводит общешкольные и классные собрания по теме здоровьесбережения, убеждает родителей и детей принимать  горячее питание в школьной столовой
Результаты учебно-воспитательного процесса. 

В школе организован ежегодный мониторинг по всем предметам. По русскому языку и математике - в каждом классе. Его результаты в диаграммах и графиках представляются педагогическому коллективу на информационных стендах. По  каждому мониторингу (входному, промежуточному, итоговому) пишется справка, приказы, которые зачитываются  на совещаниях при директоре. По результатам мониторинга принимаются административные решения: классы со слабой успеваемостью по предметам ставятся на внутришкольный контроль, чтобы выявить и устранить причины неуспеваемости. Принимается комплекс мер по решению проблемы: работа с учителями, классными руководителями, родителями, с учащимися.

Система дополнительного образования

  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» является центром микрорайона в организации внеурочной деятельности и дополнительного образования, активно  сотрудничает с ДДТ, ДШИ, РДК, районной библиотекой, кинотеатром, музеем г. Сухиничи.

Основные направления воспитательной работы

Методологическую основу воспитательной системы МОУ «Средняя школа №2» составляет совокупность взаимосвязанных и дополняющих друг друга подходов: системного и личностно-ориентированного. 
Системообразующими формами организации воспитательной деятельности являются «Традиционные дела школы».

1 сентября - День знаний.

сентябрь -  «Подари частицу своей души»

сентябрь,  февраль -  Недели здоровья.

1 октября - День пожилого человека. 

октябрь - Посвящение в первоклассники

октябрь – ноябрь - Конкурс осенних букетов

5 октября - День учителя. (День самоуправления)

ноябрь- конкурс семейного плаката «Школа толерантности»

13 декабря - День рождения школы.

29-30 декабря - Новогодние праздники.

январь- конкурс чтецов

29 января - Освобождение г. Сухиничи от немецко-фашистских захватчиков. Концерт для ветеранов.

январь, май - акция «Как живешь, ветеран?»

первая суббота февраля - Вечер встречи с выпускниками

23 февраля - Рыцарские турниры.

8 Марта - А ну-ка, девушки. Праздничный концерт для учителей.

март - Смотр художественной самодеятельности.

Май - КТД  «Победа, ты не старишься»

май - Военно-спортивные игры «Орленок», «Зарница».

25 мая - Последний звонок.

май, июнь - выпускные вечера для 4,9.11 классов

1 июня -  День защиты детей.   Развитие личности ребенка и подростка.
 Основные направления воспитательной работы:

· Организационная работа;

· Методическая работа. Цель: совершенствовать методическое мастерство классных руководителей, стимулировать самосовершенствование, открывать и распространять передовой  педагогический опыт в вопросах воспитания.

· Граждано-нравственное воспитание. Цель: воспитание гражданской ответственности, достоинства, уважения к истории и культуре своей страны.

· Патриотическое воспитание. Цель: воспитание любви к Родине, уважительного отношения к художественному наследию, стремление сохранять и обогащать его; формирование интереса к истории своей Родины, своего края.

· Правовое воспитание. Цель: повышение ответственности учащихся за свои поступки, за свое поведение, за свою учебу.

· Физкультурно-оздоровительная работа. Цель: создание условий для сохранения здоровья, физического развития, воспитания негативного отношения к вредным привычкам.

· Художественно-эстетическое воспитание. Цель: воспитание носителя культуры, творческой активности у детей.

· Экологическое воспитание. Цель: воспитание экологической культуры, активное, действенное и бережное участие в сохранении и улучшении природы.

· Трудовое воспитание. Цель: выработка осознанного отношения, уважения к труду, людям труда, формирование трудовых навыков.

· Толерантное воспитание. Цель: воспитание терпимого отношения  друг к другу, к людям пожилого возраста, другим национальностям

Работа с детьми группы риска

Работа с детьми группы «риска»  и их семьями - одна из главных задач в воспитательном процессе.

Цель: помочь учащимся адаптироваться в школьной и общественной жизни.

Следует решить следующие задачи:

· профилактика правонарушений среди учащихся;

· профилактика неуспеваемости среди учащихся школы;

· помочь решить проблемы в общении как со взрослыми, так и со сверстниками;

· создать атмосферу комфорта;

· организовать целенаправленную, индивидуальную работу с учащимися группы риска

Информация об объединениях дополнительного образования МОУ «Средняя школа №2» на 01.01.2011г

1. Всего учащихся в школе: 411 человек

2. ОДО в школе:

	Направление объединения дополнительного образования
	Название кружка, секции
	Количество учащихся
	Преподаватель 
	Количество часов в неделю

	Эколого- биологическое
	
	
	
	

	Краеведческие (туристско-краеведческие)
	«Краеведы»
	15
	Сомина Е.В.
	1

	Предметно-познавательные
	«Знайка»

«Знатоки»

Русский язык

Математика 

Математика 
	15

17

41

27

14
	Голубятникова 

Н.Н.

Денисова Н.И.

Морозова М.В.

Зорина Т.Л.

Липовец М.Г.
	1

1

2

1

1

	Информационно-компьютерные
	
	
	
	

	Правовые 
	
	
	
	

	Прикладные 
	Бисероплетение 

Творческая мастерская

Творческая мастерская
	15

15

17
	Чубакова А.В.

Голубятникова Н.Н.

Денисова Н.И.
	2

1

1

	Художественное творчество
	Вокально-хоровой
	19
	Блинова Л.Г.
	3

	Духовно-нравственное
	Основы православной культуры
	107
	Блинова Л.Г.
	6

	ОБЖ
	
	
	
	

	Физкультурно-спортивные
	ОФП

Баскетбол 

Волейбол 

Лыжные гонки

Легкая атлетика

Гимнастика 
	50

25

18

30

30

35
	Попович И.Ю.

Романов Б.Ф.

Романов Б.Ф.

Романов Б.Ф.

Романов Б.Ф.

Романов Б.Ф.
	2

6,5

1

1,5

2,5

1,5

	Технические 
	
	
	
	

	Танцевальные 
	
	
	
	

	Другие (не указанные выше)
	
	
	
	


3. Количество учащихся, не посещающих кружки и секции в школе: 132 человека

4. Сведения об ОДО других учреждений дополнительного образования, работающих на базе школы:

	Название ОДО
	Количество учащихся
	Преподаватель 

	От ДДТ
	
	

	От ДЮСШ
	15
	Романов Б.Ф.

	От школы искусств
	
	


5. Количество учащихся, посещающих ОДО в ДДТ: 61 человек

6.  Количество учащихся, посещающих ОДО в ДЮСШ: 31 человек

7. Количество учащихся, посещающих ОДО в школе искусств: 36 человек

8. Вовлечение учащихся группы «риска» в ОДО:

- кол-во учащихся, стоящих на учете в ВШК 16 человек, из них записаны в ОДО: 3 человека в школе, 

3 ДДТ, 1 ДЮСШ

- количество учащихся, стоящих на учете в КДН, ИДН 7 человек, из них записаны в ОДО в школе 1 человек, ДДТ 3 человека.

Конкурентные преимущества образовательного учреждения:

В соответствии с Концепцией модернизации российского образования и Приоритетным направлением развития образовательной системы Российской Федерации в школе разработана и утверждена программа развития на 2005-2010 годы.

В течение трех последних лет в учреждении не зафиксированы нарушения в законодательстве в сфере образования и трудового законодательства.

Школа является методическим центром для образовательных учреждений Сухиничского района по направлениям: здоровьесбережение, внедрение современных образовательных технологий, информатизация образования, предпрофильное и  профильное обучение.

Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами

Оборудован компьютерный класс, имеется собственный сайт и печатный орган «Ступени». В течение 3-х лет работает Управляющий Совет школы.

С 2000-2001 по 2004-2005 учебный год школа реализовывала программу развития, работая над методической темой «Влияние передовых педагогических технологий на качество обучения», обобщила опыт работы. Материалы представлены в ММЦ,  на семинаре завучей района по УВР, опубликованы в книге, изданной школой «Российской школы стандарт» в 2-х частях. 

В 2004 году школа приобрела статус здоровьесберегающей, награждена Дипломом Министерства образования, науки, культуры и спорта Калужской области. 

В 2005 году школа стала победительницей конкурса, посвященного 60-летию КОИПКРО, г. Калуга «Есть идея» в номинации «Сотрудничество: от идеи к реализации», награждена дипломом КОИПКРО (2 место), учитель ИЗО также в этом году стала победителем конкурса КОИПКРО в номинации «Коллективное творчество» (2 место).

В 2005 году школа - победитель конкурса «Лучшие школы Калужской области» в номинации «Школа школ», завоевала переходящее Знамя «Лучшие школы Калужской области».

В 2005-2006, в 2006 - 2007, в 2007- 2008 учебных годах  школа участвовала в Приоритетном  национальном проекте «Образование», в проекте «Лучшие школы Калужской области», получила Диплом министерства образования, науки, культуры и спорта Калужской области и поощрение (оборудование для класса биологии и физики). Учитель школы, участвующий в Приоритетном национальном проекте «Образование», получил грант, денежное вознаграждение. 

 В 2006 году коллектив школы награжден Почетной грамотой Министерства образования РФ за высокий вклад в дело здоровьесбережения подрастающего поколении, Почетной грамотой министерства образования, науки, культуры и спорта Калужской области за высокий вклад в дело воспитания и образования подрастающего поколения.
В 2006 году школа получила лицензию и аккредитацию на общеобразовательную деятельность.

В 2007 году школа успешно аттестовалась.
+
Самые важные результаты исполнения программы развития:

1. Методическая грамотность педагогического коллектива, свободная ориентация в использовании современных педагогических технологий, разработка коллективом собственных методических материалов: уроки, семинары, пособия, которые отмечены наградами в районе и в области. Учителя ежегодно принимают участие в конкурсах «Учитель года» (2009-2010 учебный год – 3 место в районе), «Самый классный классный» (2009-2010 учебный год – 2 место в районе), в Приоритетном национальном проекте «Образование»( 2009-2010 учебный год – участие)
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Все учителя регулярно проходят курсовую переподготовку в г. Калуга, что отслеживается в  планировании и отчетности по  методической работе. Организовано обучение молодых кадров в Школе молодого специалиста.

2. В 2004 году школа приобрела статус здоровьесберегающей, награждена Дипломом министерства образования, науки, культуры и спорта Калужской области. Программа «Здоровье» успешно внедряется в начальном звене. Опыт работы школы обобщен, представлен на семинаре директоров района, в ММЦ. В  школе нет отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.
3. В школе действует система воспитательной работы. Учащиеся активно задействованы в конкурсных мероприятиях  района и области. Работает ученический орган самоуправления.
4. 85 % учителей используют информационные технологии

5. Мониторинг качества результатов раскрывает стабильность показателей. 
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   В 2009-2010 учебном году учащийся школы занял 2 место в региональном этапе   Всероссийской олимпиады по химии. В 2010-2011 учебном году учащийся школы занял 1 место в региональном этапе Всероссийской олимпиады по химии. В 2010-2011 учебном году школа заняла в муниципальном этапе Всероссийских олимпиад по предметам 14 первых мест, 11 -вторых мест, 10– третьих мест. 
   С 1 сентября 2008 года внедрена региональная система оплаты труда, которая предусматривает выплаты стимулирующего характера за качество работы учителя
  Существенно обновлена материально-техническая база школы: приобретена новая мебель во все кабинеты, компьютерная техника, спортивный инвентарь.

   В муниципальном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №2» в последние годы сложилась устойчивая тенденция создания условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг.

   В 2005-2010 годах успешно  реализована программа «Функционирования и развития школы»

4. Проблемно-ориентированный анализ (аналитическое обоснование модернизации образования)

	Сущность проблемы
	Причины проблемы (факторы, способствующие ее появлению)
	Возможности, которыми располагает школа для решения проблемы
	Угрозы, способные помешать эффективному решению проблемы
	Оценка потребности в дополнительных ресурсах, включая финансовые

	Проблемы школы как объекта образования

	1. Психолого-педагогическая некомпетентность семьи в воспитании и образовании ребенка 
	 Государственная политика  направлена на образовательные учреждения как на основные институты в деле воспитания и образования подрастающего поколения. Семейное воспитание в государстве не подкреплено программными действиями.
	Духовное просвещение семьи и подрастающего поколения о роли семьи в становлении личности ребенка
	Смещение приоритетов в деле воспитания подрастающего поколения с семьи на государственные учреждения
	Введение в штаты школы социальных работников, психологов. Поощрение семей, успешно решающих проблемы воспитания и образования детей. 

	2. Стабилизация результатов образования, но недостаточная социализация обучающихся, недостаточная реализация индивидуальных запросов в сфере образования не только со стороны обучающихся, но и со стороны семьи, общества и государства
	Несоответствующие требованиям времени  подходы в области воспитания и образования
	Введение федерального государственного стандарта общего образования в жесткие сроки: в 2011- 1 классы, в 2012 – 5 классы, 2013 – старшая ступень. Создание предпосылок для социализации обучающихся и реализации индивидуальных запросов в сфере образования не только со стороны обучающихся, но и со стороны семьи, общества и государства.
Внедрение многоуровневой модели оценки образования

Обновление содержания дополнительного образования, внедрение современных форм его организации
	Недостаточное стимулирование труда учителя и классного руководителя. Высокая нагрузка педагогического коллектива, вызванная проблемами самообеспечения и обеспечения бес-перебойного функционирования школы в меняющихся условиях
	Обновление ресурсного обеспечения системы дополнительного образования, включающие основные механизмы функционирования: нормативная правовая база, кадровое обеспечение, материально-техническое оснащение. Обеспечение успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	3. Материально-техническое обеспечение труда учителя
	Новая образовательная политика, направленная на совершенствование материально-технической базы школы в соответствии с требованиями времени
	Подключение к сети Интернет. Технические средства в достаточном количестве для организации учебно-воспитательного процесса. Оборудованные мебелью, техникой и наглядностью кабинеты
Использование внебюджетных источников финансирования
	Снижение финансирования в связи с переходом на «подушевое» финансирование, уменьшение классов-комплектов, ведущих к увеличению численности учащихся в классе
	Объединение компьютеров в кабинетах в общую локальную сеть. Увеличение скорости предоставления услуг сети Интернет.  Приобретение достаточного количества спортивных сооружений для введения 3-го часа физической культуры. Капитальный ремонт здания

	4.Кадровая проблема

Увеличение возрастной категории учителей в школе и в районе. Недостаток молодых специалистов
	Общественная нестабильность

Ориентация молодежи на высокую материальную оценку труда
	Максимально работоспособный, творческий, сплоченный педагогический коллектив
	Низкая оплата труда учителя. Некорректная региональная система оплаты труда, предусматривающая выплаты стимулирующего характера за качество работы учителя, но порождающая или усугубляющая  морально-психологические проблемы  в коллективе
	Изменение подходов к оплате труда учителя


5. Цели и задачи программы функционирования и модернизации и общая стратегия реализации в школе

   Цели и задачи программы «Функционирования и модернизации муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» определены с учетом Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Приоритетного национального проекта «Образование» и программы «Модернизация образования Калужской области на 2011-2015 годы».
   Основной целью Программы является модернизация общего образования школы.

   Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих основных задач:

1. Создание условий для внедрения Федеральных государственных стандартов общего образования в 2011-2015 годах (Приложение 2)

2. Развитие творческого и профессионального потенциала педагогических работников школы

3. Совершенствование школьной инфраструктуры

4. Развитие информационной среды школы
5. Расширение самостоятельности учреждения

6.  Результаты реализации программы функционирования и модернизации и общая стратегия реализации в школе и целевые индикаторы – измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и хода реализации программы по годам

Степень достижения цели и задач Программы будет определяться на основе следующих целевых показателей

	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Базовый показатель 2010 го
	Изменение к уровню 2010 года, в том числе по годам

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Уровень доступности качественного общего образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от места жительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья
	%
	62
	63
	64
	65
	66
	67

	Доля обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, от общей численности обучающихся
	%
	54
	58
	62
	66
	68
	70

	Внедрение современной модели дополнительного образования
	
	
	
	+
	+
	+
	

	Доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, от общей численности учителей
	Ед.
	2
	4
	6
	8
	10
	15

	Приобретение статуса «Инновационная площадка»
	
	
	
	
	+
	+
	+

	Реализация программы профильного обучения на старшей ступени
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Количество обучающихся, приходящихся на 1 компьютер
	Ед.
	20
	15
	10
	7
	6
	5

	Количество дистанционно обучающихся детей-инвалидов
	Ед.
	2
	4
	4
	4
	4
	4


7. Система основных мероприятий Программы
   Для достижения поставленных в данной Программе целей система мероприятий предусматривает решений конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, ресурсам и исполнителям. Предоставлен перечень программных мероприятий по направлениям расходов в приложении к Программе
1. Переход на новые государственные образовательные стандарты:

- Обеспечение современных условий получения качественного образования на основе поэтапного введения ФГОС, удовлетворяющих запросы в сфере образования со стороны обучающихся, родителей (законных представителей), общества, что включает:

- последовательность обязательного введения ФГОС общего образования на всех ступенях обучения, включая подготовку материально-технической и учебной базы;

- внедрение основных образовательных программ общего образования, позволяющих расширить возможности решения задач с учетом особенностей образовательного учреждения и потребностей регионального развития.

2. Внедрение региональной системы оценки качества образования

- инструментария оценки качества общего образования;

- модели учета внеурочных достижений обучающихся;

- проведение оценочных процедур

3. Развитие учительского потенциала:

- расширение возможностей профессионального совершенствования педагогов и их участия в профессиональных сообществах учителей;
- использование имеющегося спектра услуг непрерывного профессионального педагогического образования;

- внедрение новых моделей аттестации педагогических и руководящих работников образования

4. Изменение школьной инфраструктуры

- создание условий для обеспечения доступности качественного образования, расширение образовательных возможностей разных категорий детей (детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья);
- обновление учебного оборудования школы, создание комфортных условий пребывания и обучения.

5. Развитие информационной образовательной среды

- создание возможностей получения образования в дистанционном режиме, развитие информационно-коммуникационных технологий.

6. Расширение самостоятельности школы

- обеспечение экономической и юридической самостоятельности школы;

- повышение открытости образовательного учреждения;

- расширение общественного участия в управлении общим образованием

Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется на условиях софинансирования из средств муниципального бюджета и за счет 

средств бюджета, выделяемого на реализацию Программы «Модернизации образования Калужской области на 2011-2015 годы»
	Источники финансирования
	Сумма расходов (тыс.руб.)
	В том числе по годам

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


   Объем финансовых средств, направляемых на реализацию Программы из местного бюджета, ежегодно уточняется в соответствии с бюджетом отрасли образованияна очередной финансовый год и на плановый период.

   При реализации Программы, учитывая продолжительный период ее реализации, возможно возникновение финансового риска, связанного с социально-экономическими факторами, инфляцией, дефицитом бюджетных средств, ростом стоимости ресурсов на рынке  и капитала и др., что может повлечь выполнение запланированных мероприятий не в полном объеме.

Механизмы реализации программы
Заказчиком программы является муниципальное образование «Средняя общеобразовательная школа №2»

Заказчик программы ежегодно по итогам ее реализации уточняет объемы необходимых средств для финансирования мероприятий в очередном финансовом году и в плановом периоде и по мере формирования местного бюджета представляет:

- бюджетную заявку на финансирование Программы за счет средств местного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период;

- обоснование объемов финансирование Программы в очередном году по всем направлениям расходования средств и всем источникам финансирования.

   Взаимодействие заказчика Программы с отделом образования МР «Сухиничский район» осуществляется в рамках договоров по реализации Программы.

   Заказчик Программы обеспечивает исполнение программных мероприятий с соблюдением установленных сроков и объектов бюджетного финансирования, организует работу по привлечению средств из внебюджетных источников в установленном порядке необходимую отчетную информацию, разрабатывает предложение по продлению сроков реализации мероприятий и несет ответственность за несвоевременное  выполнение мероприятий соответствующих разделов Программы.
   Эффективность реализации и использования выделенных на нее средств областного бюджета обеспечивается за счет:

- исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств;

- прозрачности использования бюджетных средств;

- адресного предоставления бюджетных средств

   Результативность Программы будет оцениваться на основе целевых показателей, обозначенных для оценки эффективности проводимых мероприятий Программы.

   Для количественного измерения достижения годовых и конечных целевых индикаторов и показателей Программы будут применяться следующие методики:

- обобщение информации в ходе сбора статистических данных;
- мониторинговые исследования ;

- ежегодно публичные отчеты о реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Организация управления Программой и контроль за ходом ее выполнения

   Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» как заказчик Программы

- осуществляет текущее управление реализацией Программы;
- в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за реализацию Программы и обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию;

- с учетом выделяемых ежегодно на реализацию Программы средств распределяет их по программным мероприятиям;

- организует отбор поставщиков товаров, исполнителей работ и услуг по каждому программному мероприятию в соответствии с нормами действующего законодательства;

- организует внедрение информационных технологий в целях управления Программой и контроля за ходом ее реализации;

- ежеквартально до 5 числа месяца и ежегодно до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом, направляет в министерство образования и науки Калужской области отчеты о ходе (итогах) выполнения целевых показателей Программы, эффективности использования средств областного бюджета, а также статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации Программы;
- ежегодно в установленном порядке вносит по уточнению мероприятий Программы, перечню целевых показателей и индикаторов реализации Программы на соответствующий год.
Оценка социально-экономической эффективности Программы

Реализация Программы позволит обеспечить для всех обучающихся школы независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья доступность  качественного общего образования, соответствующего современным образовательным стандартам и требованиям инновационного социально ориентированного развития Калужской области и Сухиничского района.
  При этом будет обеспечено:

- создание и внедрение образовательных программ в соответствии с Федеральными государственными стандартами общего образования на всех ступенях образования;

- внедрение и эффективное использование в системе образования новых информационных серверов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

- внедрение процедур независимой оценки деятельности образовательного учреждения и процессов в системе образования;

- развитие общественно-государственного характера, направленного на повышение открытости образовательного учреждения обществу;

- развитие школьной инфраструктуры (соответствие современным условиям);
- повышение роли и значения гражданского общества в управлении образованием и становлении обязательной публичной отчетности.

Результатом социально-экономической эффективности реализации Программы станет повышение уровня образования обучающихся путем оказания им доступных и качественных образовательных услуг.

Система основных мероприятий программы 

«Функционирования и модернизации муниципального образовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №2» на 2011-2015 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные за реализацию мероприятия
	Источники финансирования
	Сумма расходов в (тыс. руб.)
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Переход на новые государственные стандарты

	1
	Участие школы в мониторинге введения Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, учитель информатики
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	2
	Внедрение программы учебного курса по краеведению, реализуемого в рамках регионального компонента, и учебно-методическое обеспечение его реализации
	2011 год
	Директор, заместители директора по УВР, учителя , библиотекарь
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	3
	Участие педагогических работников школы в обучающих семинарах и иных мероприятиях, проводимых в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, учителя
	Субвенция МОУ
	
	
	
	
	
	

	4
	Обобщение опыта по организации введения Федеральных государственных стандартов образования на школьном и муниципальном уровне
	2012, 2013. 2014, 2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, учителя
	В рамках текущего финансирования
	
	
	
	
	
	

	5
	Участие в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию системы дополнительного образования
	2013-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, учителя
	В рамках текущего финансирования
	
	
	
	
	
	

	Итого:


	2. Внедрение региональной системы оценки качества образования

	1.
	Формирование пакета нормативных правовых актов, обеспечивающих функционирование региональной модели образования района
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Внедрение инструментария оценки качества общего образования
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Мониторинг качества подготовки обучающихся
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, руководители ШМО
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Внедрение региональной модели учета внеурочных достижений обучающихся в МОУ
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, руководители ШМО
	В рамках текущего года
	
	
	
	
	
	

	5
	Внедрение программ дополнительного образования, сориентированного на решение актуальных для современного образования проблем:


	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, руководители ШМО, учителя
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	Итого

	3. Развитие учительского потенциала

	1
	Участие в создании информационного «Банка возможностей» для педагогических работников Сухиничского района
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, руководители ШМО, учителя
	В рамках текущего года
	
	
	
	
	
	

	2
	Стажировка педагогических работников в ОУ- победителях приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО)
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Министерство
	Средства субвенций МОУ
	По факту
	
	
	
	
	

	3
	Поддержка лучших учителей школы
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Директор
	Из средств, утвержденных по программе «Поддержка одаренных детей и их наставников на 2011-2015 годы)
	
	
	
	
	
	

	4
	Проведение мастер-классов лучшими учителями 
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, руководители ШМО, учителя
	В рамках текущего финансирования
	
	
	
	
	
	

	5
	Участие в конкурсах профессионального мастерства педагогических работников
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, руководители ШМО, учителя
	
	
	
	
	
	
	

	6
	«Учитель года»
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, руководители ШМО, учителя
	
	
	
	
	
	
	

	7
	«Самый классный классный»
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Выстраивание системы работы по профориентации учащихся
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, руководители ШМО, учителя
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Внедрение региональной модели аттестации педагогических и руководящих кадров
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместитель директора по НМР
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	10
	Проведение семинаров, совещаний и иных мероприятий в целях совершенствования труда учителя
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Заместители директора по УВР, НМР, руководители ШМО, учителя
	В рамках текущего финансирования
	
	
	
	
	
	

	11
	Обучение руководителей на курсах профессиональных менеджеров образования
	2012
	Директор
	Субвенция МОУ
	
	
	
	
	
	

	Итого



	4. Изменение школьной инфраструктуры

	1
	Развитие учебно-материальной базы: приобретение предметных кабинетов, технических средств обучения: компьютерной, множительной, копировальной и иной техники. Выделение средств на ее обслуживание (программное обеспечение, краска, бумага и др.)
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Директор
	Областной бюджет
Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	

	2
	Участие в областном конкурсе по включению в сеть областных инновационных площадок
	2013-2015
	Директор, заместители директора
	В рамках текущего финансирования
	
	
	
	
	
	

	3
	Отработка вариативных моделей развития системы дополнительного образования детей на базе ДДТ
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Директор, заместители директора
	В рамках текущего финансирования
	
	
	
	
	
	

	4
	Участие школы в областном конкурсе «Лучшие школы Калужской области»
	2014-2015 годы
	Директор, заместители директора
	Бюджет МОУ
	
	
	
	
	
	

	5
	Оснащение школы оборудованием для спортивных залов, приобретение спортинвентаря
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Директор, учителя физической культуры
	Бюджет МОУ
Муниципальный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	6
	Оснащение инновационными, электронными, информационно-познавательными и досуговыми комплектами процесса дополнительного образования детей
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Директор
	Областной бюджет

Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	

	7
	Оснащение школы учебниками, методическими пособиями подпиской на профессиональные газеты и журналы
	Ежегодно 2011-2015 годы
	Директор, заместители директора, библиотекарь, руководители ШМО
	Областной бюджет

Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	

	8
	Капитальный ремонт школы
	2011-2015 годы
	Директор, заместитель директора по АХЧ
	Областной бюджет

Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	

	Итого: областной бюджет

	Развитие информационной образовательной среды

	1
	Модернизация информационной образовательной среды 
	2011-2015 годы
	Директор, заместители директора, руководители ШМО
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Приобретение компьютерного программного обеспечения
	2011-2015 годы
	Директор, заместители директора, руководители ШМО, учитель информатики
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	3
	Очное обучение педагогов-кураторов (тьюторов), технических специалистов по осуществлению информационной поддержки процессов внедрения дистанционного образования
	2011-2015 годы
	Директор, заместители директора, учителя
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Приобретение аппаратно-программных комплексов специализированного оборудования для дистанционного обучения
	2013-2015 годы
	Министерство
	Областной бюджет
	В рамках областной программы
	
	
	
	
	

	5
	Введение электронного дневника, расписание уроков, документооборота
	2011-2012
	Директор, классные руководители, учитель информатики
	В рамках текущего финансирования
	
	
	
	
	
	

	6
	Обеспечение работы программы «Электронная запись в школу»
	Ежегодно 2012-2015 годы
	Министерство
	Областной бюджет
	В рамках областной программы
	
	
	
	
	

	ИТОГО: областной бюджет

	ИТОГО: муниципальный бюджет


План-график мероприятий
по обеспечению внедрения ФГОС начального общего образования 

в муниципальном образовательном учреждении «Средняя школа №2»

на 2010-2013 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Документ Результат

	1
	Организация систематического изучения ФГОС, внедрения в практику работы школы

- Директорами школ

- Заместителями директоров школ по УВР

- Учителями начальных классов
	 В течение 2010-2011 учебного года
	Директор школы, заместители директора
	Приказ по школе

Информация педагогических работников по проблеме

	2
	Создание данных учителей начальных классов
	Октябрь 2010 года
	Заместитель директора по НМР
	Программа переподготовки учителей

	3
	Создание школьной рабочей группы по подготовке внедрения ФГОС в учебный процесс начальной школы
	0ктябрь 2010 года
	Директор
	Приказ директора

	4
	Участие в работе творческой группы учителей района по внедрению ФГОС в учебный процесс начальной школы
	Ноябрь 2010 года
	Заместитель директора по УВР
	Приказ отдела образования Приказ директора школы

	5 
	Проведение совещаний школьной рабочей группы по подготовке к введению ФГОС  НОО в школу
	По графику
	Директор школы

Заместители директора школы
	Информированность участников

	6
	Мониторинг обеспечения школы учебной и учебно-методической литературой для реализации ФГОС НОО.  Участие  школы в областном мониторинге. Методическое сопровождение процесса введения ФГОС
	Апрель 2011 год, май 2011 год
	Министерство
Отдел образования 

Директор 

Заместители директора
	Мониторинговые исследования

	7
	- Обучение руководителей и заместителей по учебно-воспитательной работе,  учителей на базе пилотных площадок  по введению ФГОС НОО
- Изучение опыта работы педагогов по введению ФГОС НОО
	Постоянно 
	
	Повышение уровня компетентности педагогических работников

	8
	Обновление материально-технической базы школы, в частности оснащение образовательного процесса учебным, учебно-наглядным оборудованием, техническими средствами обучения,  компьютерным оборудованием и оборудованием для спортивных залов
	Январь-август 2011 года
	
	Программа «Функционирования и модернизации муниципального образования «Средняя общеобразовательная школа 2 на 2011-2015 годы»

	9
	Разработка и утверждение нормативно-правовых актов:

- регламентирующих организацию и проведение публичного отчета  школы

- устанавливающих требования к различным  объектам инфраструктуры школы (культурно-досуговой, информационно-библиотечной, оздоровительным центром, об учебном кабинете и т.д.)
	Декабрь 2010
	
	Приказ по школе

	10
	Подготовка нормативно-правовых актов, устанавливающих:

- Нормативно - подушевое бюджетное финансирование МОУ, регулирующих ФГОС

- Адресную модель повышения квалификации

- Взаимодействия школы и учреждений дополнительного образования детей по организации внеурочной деятельности
	Январь-март 2010 года
Март-апрель2011
	Директор
Заместители директора


	Правовые акты
Приказ, договор о сотрудничестве

	11
	Формирование школьного бюджета на 2011 год и последующие годы с учетом нормативов, обеспечивающих ФГОС общего образования
	Август-ноябрь 2010
	Директор
	Бюджет школы, обеспечивающий реализацию ФГОС

	12
	Информирование общественности через сайт школы о подготовке и порядке перехода на стандарты нового поколения
	В течение введения ФГОС
	Заместители директора
	Материалы на сайтах

	13
	Публичная отчетность школы о ходе и результатах введения ФГОС общего образования
	Август 2011 год-август 2013 года
	Директор

Заместители директора
	Публичные отчеты, сайт
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всего призеров 1 место  2 место  3 место

